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APERCU DE LEMTREPRISE

RAISON *
SOCIALE

NOM F
COMMERCIAL

ADRESSE *
TELEPHONE * TELECOPIE »
COURRIEL *

DESCRIPTION DE
L’ENTREPRISE

PRINCIPAUX FACTEURS
DEMOGRAPHIQUES,
ECONOMIQUES, SOCIAUX
ET CULTURELS

PRINCIPAUX ACTEURS
(fournisseurs, distributeurs et
clients)

NATURE DU SECTEUR
D’'ACTIVITE

TENDANCES DU SECTEUR
D’ACTIVITE

REGLEMENTATION
GOUVERNEMENTALE

LE MARCHE

SEGMENT
DE MARCHE

PRODUITS
ET SERVICES
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PRIXET »
DISTRIBUTION

TENDANCES
DU MARCHE

CONSEQUENCES OU
FACTEURS DE RISQUE

STRATEGIE
PREVUE

LES CONCURRENTS

CONCURRENTS ET
TYPE DE CONCURRENCE

FORCES ,
ET FAIBLESSES
DES CONCURRENTS

AVANTAGES
CONCURRENTIELS
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VEMTES ET MARKETING

Si votre entreprise est a I'étape du démarrage et que vous n’avez pas encore de clients ou de
fournisseurs, vous auriez quand méme intérét & communiquer avec des clients et des fournisseurs
éventuels et a inclure des lettres d’intention et des données d’études de marché pour illustrer votre
potentiel de ventes.

CLIENTS ¥ COND. DE
NOM / ADRESSE PAIEMENT JPRODUITS OU SERVICES VENDUS

ArIWNPE

+ INFORMATION SUPPLEMENTAIRE

FOURNISSEURS # COND. DE
NOM / ADRESSE PAIEMENT JPRODUITS OU SERVICES VENDUS

g WNF

~ INFORMATION SUPPLEMENTAIRE

PUBLICITE
ET PROMOTION

PRIX ¥
ET DISTRIBUTION

POLITIQUE EN
MATIERE DE SERVICE
A LA CLIENTELE
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EXPLOITATION ﬁé
Dans cette section, vous devez décrire vos installations physiques, c.-a-d. 'emplacement de vos
établissements, leur capacité actuelle et future, les détails concernant les baux, 'équipement et les
besoins technologiques ainsi que les lois et reglements applicables en matiére d’environnement ou
autre.

EMPLACEMENT

+ SUPERFICIE ET CAPACITE

+ AVANTAGES ET INCONVENIENTS

+ DETAILS CONCERNANT LA LOCATION/PROPRIETE

MATERIEL ET
EQUIPEMENT

DEPENSES FUTURES/
BESOINS EN MATIERE DE
TECHNOLOGIE

~ RECHERCHE
ET DEVELOPPEMENT

CONFORMITE
AUX NORMES
ENVIRONNEMENTALES

AUTRES ,
RENSEIGNEMENTS
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PERFECTIONNEMENT
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RESSOURCES HUMAINES

Cette section expose votre plan de ressources humaines en présentant de facon détaillée le
personnel clé ainsi que les politiques et procédures. Si votre entreprise est en pleine expansion,
indiquez les ressources qui seront requises a I'avenir.

PERSONNEL #
CLE

A WDNPE

NOM OU TITRE PRINCIPALES )
(Nbre DE POSTES) RESPONSABILITES COMPETENCES

+ INFORMATION SUPPLEMENTAIRE

POLITIQUES ET PROCEDURES

HEURES ,
DE TRAVAIL

NOMBRE
D’EMPLOYES

PLAN DE ,
VACANCES

EVALUATION
DU RENDEMENT

FORMATION ET

REMUNERATION
ET AVANTAGES
SOCIAUX
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Cette section expose en détail les mesures que I'entreprise prévoit prendre a I'avenir, généralement
au cours des deux a trois prochaines années.

PLan DacTioN T =T -
1

~N o ok 0N

+ INFORMATION SUPPLEMENTAIRE
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Dans cette section, vous devez présenter un résumé des motifs pour lesquels vous voulez obtenir
du financement ainsi qu’'un résumé de vos activités.

OBJECTIFS/ »
DESCRIPTION
DU PROJET

HISTORIQUE DE
L’ENTREPRISE /
NATURE DES ACTIVITES

PRODUITS
ET SERVICES

FINANCEMENT
DU PROJET

DIRIGEANTS / .
CONSEILLERS " Promoteur/Dirigeant(e) 1

Promoteur/Dirigeant(e) 2

EVALUATION
DES RISQUES ET
PLAN D'URGENCE
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INSTITUTION
FINANCIERE

PIECES
JUSTIFICATIVES

ANNEXE

PLAN FINANCIER

igueurs.
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